HAMBURG
MEDIA
Forderungsmdoglichkeiten beruflicher Weiterbildung SCHOOL

Unter gewissen Voraussetzungen missen Sie oder lhr Unternehmen nicht die
kompletten Kosten einer Weiterbildung libernehmen.

Unsere Tabelle bietet einen Uberblick verschiedener Férderungen und deren Vo-
raussetzungen. Die Landesprogramme férdern Personen, die ihren Wohnsitz oder
Arbeitsstelle in dem jeweiligen Bundesland haben.

_ Geltungsgebiet Forderungshohe Voraussetzungen fiir Inanspruchnahme

Bildungspramie Bundesweit 50 % der Kosten fiir eine Weiterbil- Mind. 15 Stunden pro Woche erwerbstatig

dung, max. € 500 (angestellt oder selbststéandig)
- oder in Eltern- oder Pflegezeit
- Zu versteuerndes Jahreseinkommen max.
- €20.000 (oder € 40.000 bei gemeinsam
Veranlagten)
- Im laufenden Kalenderjahr noch keinen Pré-
miengutschein erhalten

Bayerischer Bildungs- Bayern Pauschalzuschuss von € 500 - Zu versteuerndes Jahreseinkommen aus
scheck nichtselbstandiger Tatigkeit liegt tiber
€ 20.000

- Die Weiterbildung behandelt das Thema Di-
gitalisierung


https://www.bildungspraemie.info/de/weiterbildungsinteressierte-17.php
https://www.stmas.bayern.de/arbeit/bildungsscheck/index.php
https://www.stmas.bayern.de/arbeit/bildungsscheck/index.php

Bildungsscheck

Weiterbildungsbonus

Bildungsscheck

Weiterbildung in Nie-
dersachsen

Bildungsscheck

Brandenburg

Hamburg

Mecklenburg- Vor-
pommern

Niedersachsen

Nordrhein-Westfa-
len

50 % der Kosten fiir eine Weiterbil-
dung, maximal € 3.000

Bis zu 50% der Kosten fiir eine Weiter-
bildung, max. € 750.

Bis zu 50 % der Kosten flir eine Wei-
terbildung, maximal € 500.

Bis zu 50 % der Kosten fiir eine Wei-
terbildung, Weiterbildungskosten miis-
sen mind. € 1.000 betragen

Bis zu 50 % der Kosten flir eine Wei-
terbildung, maximal € 500.

Weiterbildung dauert mind. acht Stunden

Angestellte, Selbststandige sowie im Unter-
nehmen mitarbeitende Betriebsinhaber_in-
nen

Min. 15 Stunden wochentlich erwerbstétig
und mehr als € 450 als monatlicher Ver-
dienst

Angestellt in kleinen und mittleren Unter-
nehmen oder selbststandig

Schwerpunkte auf: Geringqualifizierte, Be-
schaftigte mit Migrationshintergrund, Be-
schéftigte in Elternzeit / Alleinerziehende,
Existenzgriinder

Unternehmen muss Bildungscheck fiir Mitar-
beiter_innen beantragen.

Spezielle Voraussetzungen je nach regiona-
ler und Branchen-Zugehdérigkeit. Informatio-
nen hierzu auf der Website der

N-Bank.

Beschaftigte, Berufsriickkehrende,
Selbststandige

kleine und mittlere Unternehmen

Zu versteuerndes Jahreseinkommen zwi-
schen. € 20.000 und € 40.000 (oder zwi-
schen € 40.000 oder € 80.000 bei gemein-
sam Veranlagten)


https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/foerderung-der-beruflichen-weiterbildung-im-land-brandenburg/
https://www.weiterbildungsbonus.net/
https://www.weiterbildung-mv.de/bildungsschecks-unternehmen-mv.php
https://www.nbank.de/%C3%96ffentliche-Einrichtungen/Ausbildung-Qualifikation/Weiterbildung-in-Niedersachsen/index.jsp
https://www.nbank.de/%C3%96ffentliche-Einrichtungen/Ausbildung-Qualifikation/Weiterbildung-in-Niedersachsen/index.jsp
https://www.weiterbildungsberatung.nrw/foerderung/bildungsscheck

QualiScheck

Weiterbildungsscheck
individuell

WEITERBILDUNG DI-
REKT

Weiterbildungsscheck

Rheinland-Pfalz

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Thiiringen

Bis zu 60 % der Kosten flir eine Wei-
terbildung, maximal € 600.

Bis zu 70% der Kosten fiir eine Weiter-
bildung, Weiterbildungskosten miissen
mind. € 1.000 betragen

Bis zu 80% der Kosten fiir eine Weiter-
bildung, Weiterbildungskosten miissen
mind. € 300 betragen fiir Auszubil-
dende, Berufsfachschiiler, Nichtleis-
tungsempfanger, Wiedereinsteigende,
Berufsriickkehrende, geringfiigig Be-
schaftigte

Bis zu 90 % der Kosten fiir eine Wei-
terbildung, Weiterbildungskosten miis-
sen mind. € 1.000 betragen

Zuschuss von bis zu € 1.000

Zu versteuerndes Jahreseinkommen aus
nichtselbstandiger Tatigkeit liegt tiber €
20.000 (€ 40.000 bei gemeinsam Veranlag-
ten)

Weiterbildung kostet mind. € 100

Beschaftigte, Auszubildende und Umschiiler,
Berufsfachschiiler (ab vollendetem 18. Le-
bensjahr)

andere Personengruppen, die (wieder) in
das Erwerbsleben eintreten wollen, wie bei-
spielsweise arbeitslose Nichtleistungsemp-
fanger

Erwerbstatige mit einem monatlichen
Brutto-Einkommen von bis zu € 4.575
Arbeitslose ohne Anspruch auf Leistungen

Zu versteuerndes Jahreseinkommen zwi-
schen. € 20.000 und € 40.000 (oder zwi-
schen € 40.000 oder € 80.000 bei gemein-
sam Veranlagten)

Beschéftigte im Offentlichen Dienst sind
ausgeschlossen


https://esf.rlp.de/qualischeck/
https://www.sab.sachsen.de/f%C3%B6rderprogramme/sie-planen-ihre-mitarbeiter-oder-sich-selbst-weiterzubilden/weiterbildungsscheck-individuell.jsp
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/privatpersonen/weiterbilden/weiterbildung-direkt
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/privatpersonen/weiterbilden/weiterbildung-direkt
https://www.gfaw-thueringen.de/cms/?s=gfaw_esf_aktuell&pid=14&fid=29&

